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Primaria Municipiului Rosiori de Vede organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unei functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Stare Civild din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanei Rosiori de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dunarii nr.
58 in data de 15.11.2021, orele 10.00 - proba scrisi si interviul in maxim 5 zile lucritoare de la data
susfinerii probei scrise. Durata normala a timpului de lucru 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii la
sediu, pe site-ul Primariei Municipiului Rosiori de Vede-www.primariarosioriidevede.ro — sectiunea
concursuri si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sediul Primériei Municipiului
Rogiori de Vede camera nr.5 — Compartimentul Resurse Umane, respectiv in perioada 11.10.2021-
01.11.2021.

Dosarul de nscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitafii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.) este prevazut in anexa nr.2D la HG nr.
611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa 2D la HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starca de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, unde este cazul, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la



concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, prin Registratura institutiei
si prin publicare pe pagina de internet www.primariarosioriidevede.ro — sectiunea concursuri .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarclor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si urmétoarele condifii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice minimum 7 ani;

- cunostinte operare pe calculator — nivel mediu-dovedite prin documente care sa ateste
detinerea competentelor specifice (certificat/diploma/atestat) emise in conditiile legii

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, camera
nr. 5 — parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Dumitrescu Silvia Raluca —
inspector gradul profesional superior, e-mail postmaster@primariarosioriidevede.ro, si la nr. de
telefon 0247/466250, fax 0247466141 in programul de luni pana joi, intre orele 8,00-16,30 si vineri
intre orele 8,00-14,00.



Municipiul Rosiori de Vede
Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Rosiori de Vede

Str. Dunarii, nr. 58, Jud. Teleorman. tel.0247.466940 Fax. 0247.463211
e-mail: compartimentul starea civild rosiori-de-vede@spcjepteleorman.ro
compartimentul evidenta persoanelor spcleprosiori@spcjepteleorman.ro
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Pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functie: . _._..____.
inspector, clasa |, grad superior din cadrul Serviciului Public Comunitar Local
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‘materie de state civila cimodificarile si completdrile ulterioare; -~ -~

de Ewdenta a Persoanelor, compartiment Stare Civila

Constitufia Roméniei modificata si'completata;

. OUG .57/2019 privind Codul Administrativ actualizat : Titlul I si II ale pértii a

6-a; ,_

OUG  137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si barbati
republicatd cu modificdrile si completadrile ulterioare;

Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civildi cu modificdrile si

completarile ulterioare;
HG 64/2011 Metodologia cu privire la aplicarea unitari a dispozi!:i‘:ilor in

Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor tizice i Gega. ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE: Cap I — Dispozitii generale,

Cap II — Principii, Cap III — Drepturlle persoanei vizate, Sectiune 5- Restrictii;

OG 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor
persoanelor fizice, cu modificarile si completarile ulterioare, actualizata;

Legea 287/2009 Cod Civil cu modificarile si completarile ulterioare: Cartea I -
Despre persoane, Cartea a IT a — Despre familie ;

10. Legea 273/2004 privind procedura adoptiei, actualizata.



Aprob,

MUNICIPIUL ROSIORII DE VEDE Primar
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A Ec. Circiumaru
PERSOANELOR Gheorghe-Valerica
COMPARTIMENTUL STAREA CIVILA |
FISA POSTULUI
NR. 12

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: INSPECTOR Clasa I, Gradul profesional SUPERIOR
2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului: INTOCMIREA DOCUMENTELOR DE STARE

CIVILA
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ABSOLVITE CU

DIPLOMA DE LICENTA SAU ECHIVALENTA

2. Perfectionari (specializari) : NU ESTE CAZUL

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: OPERARE - nivel mediu
(necesitate si nivel)

4. Limbi straine : NU ESTE CAZUL

(necesitate gi nivel de cunoastere)

5. Abilitati, calitai si aptitudini necesare: RESPONSABILITATE, FERMITATE,
OBIECTIVITATE, METICULOZITATE, APTITUDINI DE COMUNICARE

6. Cerinte specifice: DISPONIBILITATE PENTRU LUCRUL IN ECHIPA

7. Competenta manageriala. NU ESTE CAZUL

(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului

ik

2,

Intocmste, la cerere sau din oficiu — potrivit prevederilor legale, actele de nastere,
casatorie sau deces si elibereaza certificatele doveditoare.

Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de
stare civild aflate in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in
registre, exemplarul | sau I, dupé caz;

Pentru indeplinirea intocmai a atribufiunilor si sarcinilor de competent, raspunde
de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale,-a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civil3; '
Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise~ =~ ~

in formulare;

-Elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, dovezi -

privind inregistrarea unui act de stare civila precum si extrase mutilingve;

Trimite structurii informatice din cadrul serviciului, in decada imediat urmétoare
inregistrarii, comunicarile nominale pentru ndscutii: vii, cetateni romani, ori cu : =
privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14,
precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care
rezultad ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

Trimite centrelor militare livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei
supuse obligatiilor militare, in cazul decesului, transmite extrasele de casétorie la
Registrul national notarial al regimurilor matrimoniale, transmite certificatele de

divort la S.C. Infonot S.A;



9. Intocmeste buletinele statistice de nastere, casétorie si de deces, in conformitate
cu normele INS pe care le trimite , lunar, DJS;

10.la masuri de pastrare in conditii corespunzétoare a registrelor si certificatelor de
stare civila pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora.

11. Atribuire CNP pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza si le
pastreaza in conditii de deplina securitate;

12.Propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare,
imprimate auxiliare i cerneald speciald, pentru anul urmator si il comunica
SPCJEP;

13. Se ingrijeste de reconstituirea registrelor de stare civila pierdute ori distruse —
partial sau total-dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise.

14.1a masuri de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare civila, in
cazurile prevazute de lege.

15.Inainteazd SPCJEP exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30de
zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost
operate toate mentiunile din exemplarul I.

16. Sesizeaza imediat serviciul de specialitate,in cazul disparitiei unor documente de
stare civila cu regim special.

17.Solutioneaza cererile privind divortul pe cale administrativa, schimbarea numelui
pe cale administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate n
strainatate.

18. La solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea,
rectificarea ori modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei sau moriii
pe cale judecatoreasca si inregistrarea nasterii.

19.Desfisoara activititi de primire, examinare, evidentd si rezolvare a petitiilor
cetatenilor.

20. Asigura colaborarea gi schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale
MAI in scopul realizérii operative si de calitate a sarcinilor comune ce fi revin in

temeiul legii.
21.Formuleaza propuneri pentru fmbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor

de lucru, etc.

22.Tntocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual in cadrul serviciului, precum si procesele — verbale de scadere
din gestiune.

23.Raspunde de activitatea de selectionare, creare, folosire gi pastrare a arhivei.

24.Executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaboarare cu
formatiunile de ordine publica, in unitafile sanitare si de protectie sociala, in
vederea depistarii persoanelor a caror nasterenu a fost inregistrata in reglstrele

. de stare civild gi_a persoanelor culidentitate necunoscuta. ... .. ___ ___ _ T ;

. 725~ Colaboreaza--ctr--formmatiunite -de- politie - pentru —identifi carea unor—cadavre—$r
persoane cu identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati.

26. Efectueazé publicitatea césatoriilor conform procedurilor legale.

27. Asigura oficierea casatoriilor intru-n cadru solemn.

28.Face propuneri pentru. aplicarea procedurilor legale |n vederea rectlf caru i T

~‘compléetarii sad anularii unor inregistrari de stare civila.
29.Intocmeste, distribuie si tine evidenta livretelor de familie , actualizeaza con;inutul

acestora ori de cate ori este cazul.

30.Completeaza si finainteazd birourilor notariale cererile pentru deschiderea
procedurii succesorale.

31.Indeplineste si alte atributii temporare prevazute expres prin acte normative,
hotarari ale :consiliului ocal, note de serviciu ale sefului direct si secretarului

consiliului local din care face parte.



32.Intocmeste proiecte de hotarari si dispozitii in vederea adoptarii sau aprobarii
acestora, potrivit legii, pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul activitatii
proprii.

33. Organizeaza evidenta mdeplrnlru sarcinilor din domeniul propriu de activitate.

34.Intocmeste informari si rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte ori i se
soliciti de catre seful ierarhic sau conducerea institutiei si propune mdasuri

~ concrete de imbunatatire a acesteia;

35.Urmareste indeplinirea sarcinilor trasate prin notele de constatare ale organelor
de control si intocmeste raspunsul privind modul in acre au fost remediate
deficientele stabilite.

36.Raspunde de solutionarea operativda a lucrarilor repartizate cu respectarea
termenelor legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa caz;

37.Raspunde de pastrarea secretului de stat si de serviciu si de confidentialitatea
datelor din activitatea proprie;

38.Raspunde disciplinar, civil sau penal pentru neindeplinirea sau findeplinirea
defectuoasa a sarcinilor de serviciu;

39.Executa in conditiile legii si alte dispozitii scrise sau verbale trasate de seful
ierarhic sau conducerea institutiei;

40.Are obligatia cunoasterii, insusirii si aplicarii intocmai a legislatiei generale si
specifice legata de domeniul in care fisi desfagoara activitatea;

41.Are obligatia perfectiondrii $i imbunatatirii continue a pregatirii si cunostintelor
profesionale prin: studiu individual, insusirea de noi cunostinte si competente,
schimb de experienta, participarea la cursuri i seminarii organizate in domeniul
specific de activitate, etc.;

42.Are obligatia insusirii si respectarii tuturor normelor de conduita profesionala
cuprinse in dispozitii legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii
pentru incalcarea acestora;

43. Raspunde fintocmai de Dlspozatra Primarului nr.199/31.03.2016 dupa cum

urmeaza:

- Conform Art.1. are obligatia Tnsusirii si respectarii cu strictete a prevederilor din
domeniul securitatii si sanatati in muncd si a situatilor de urgentd cuprinse in
urmatoarele acte normative:

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- HG nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii iTn munca nr. 319/2006 cu modificérile si comptetarile ulterioare;
- Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariafilor in domeniul situatiilor de-urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare; _
. - Legea nr. 307/2006 prlwnd apararea lmpotrlva mcendu[or cu_modjflcanle@

completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor.

- Conform Art.2. are obligatia sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea -profesionald,; - precum si cu instructiunile primite ‘din partea -
~ angajatorului “$i ‘a “superioriior " ierarhici, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoana, céat gi alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau inactiunile sale in timpul procesului de munca.

- Potrivit Art. 3, in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivetor prevazute la Art. 2,
salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il



inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnce si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive,

d) sa comunice imediat angajatorului si lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure gi fard riscuri pentru securitatea si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa igi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii

pentru prevenirea situatiilor de urgenta.

44. Atributii in vedere aplicarii Regulamentului General Privind Protectia Datelor

dupa cum urmeaza:
- 8& asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cand efectueaza prelucrarea

acestora,

- sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat,
in urma solicitarii privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale
persoanei in cauza gi sa ofere informatii privind prelucrarea acestora;

-s& comunice masurile luate si numele terfului céruia i-a dezvaluit datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizata;

- sd se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si
transparent fata de persoana vizata (,legalitate, echitate si transparen{a”);

- 84 se asigure cu responsabilitate ca datele pe care le prelucreaza sunt adecvate,
relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate;

- sd se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este
necesar, sa fie actualizate; trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca
datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care

v ow oA

sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;. _ __  ___ =i

= -84 -se-asigure cu-responsabilitate-ca datele sunt pastrate intr-0 forma care- permlte
identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara
indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi’
stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in
scopuri de arhivare Tn interes-public- -Tn scopuri de cercetare gtiin;ificé sau istoricé ori in

.....

organizatoric adecvate, implementate de institutie;

- s& se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura
securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare

(.integritate si confidentialitate”);



- sa se asigure cu responsabilitate c& persoana care si-a dat consimtdmantul in vederea
prelucrarii datelor personale este informata privind posibilitatea retragerii in orice
moment a acestuia;

- sa se asigure cu responsabilitate ci datele personale ale persoanei care a solicitat
stergerea acestora vor fi sterse fara intarzieri nejustificate si in cazul in care a facut
publice datele cu caracter personal si este obligat, in temeiul motivelor legale, sa le
stearga, ia masuri rezonabile, inclusiv masuri tehnice, pentru a informa operatorii care
prelucreazé datele cu caracter personal c& persoana vizatd a solicitat stergerea de cétre
acesti operatori a oricaror linkuri catre datele respective sau a oricdror copii sau
reproduceri ale acestor date cu caracter personal:

- sa se asigure ca institufia comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele
cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictionare a prelucrarii efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului
in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate;

- sa se asigure ca institufia informeaza persoana vizatd cu privire la destinatarii
respectivi daca persoana vizata solicita acest lucru

- 8a pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

- sa@ manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

- sa nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, daca nu poate
verifica identitatea persoanei care solicita respectivele date;

- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei sau pe un alt suport fizic cu exceptia situatiilor in care
aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de

catre superiorul sau ierarhic;

- -_nu va folosi echipamentele institutiei pentru_a accesa site-uri de tip. torrent, mail-uri
— ‘jsersonale site-uri de transfer-de date; site=uri-carepot infecta statia de lucru aflatd in-—

dotarea sa;

personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,

foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, dupa ce institutia va implementa

masuri tehnice adecvate de securizare a transmiterilor de date.

- va informa imediat gi detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie
cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale cetatenilor sau
colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta, Tn virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin

orice mijloace;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter -



~~ 2. Functia publicé de conducere:— —SECRETAR MUNICIPHI -~ -

45. Participa la elaborarea documentatiei aferente documentelor de control intern

managerial.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa. |

3. Gradul profesional: SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ANI
Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relational interni:

a. Relatii ierarhice:

subordonat fata de primar, viceprimar, secretarul municipiului si seful
S.P.C.L.E.P;
superior pentru ----------

b. Relatii functionale: TOATE COMPARTIMENTELE APARATULUI DE
SPECIALITATE

c. Relatii de control: ------

d. Relatii de reprezentare : --

2. Sfera relationald externa.

a. cu autoritati gi institutii publice : in limita competentelor

b. cu organizatii internationale: ----

C. cu persoane juridice private:

3. Limite de competenta : conform atributiilor

4. Delegarea de atributii i competent: conform dispozitiilor primarului si

atributiilor postului

intocmit de: ’
1. Numele si prenumele: INGINERU MADALINA-VERONICA

2. Functia publicé de conducere: ~ SEF SERVIEIU -
3. Semntura k. ——

4. Data intocmirii: s
Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: - VACANT

2. Semnatura: - .

3. Data: L H 2021
Contrasemneaza: %

1. Numele si prenumele:. .~ __ _CITA MIOARA IULIA _

A

3. Semnatura: T twe =
4. Data : / [ 202175 et



